Stanovy futbalového klubu TJ Hviezda Zádubnie

Článok 1

Základné ustanovenia

Futbalový klub (ďalej TJ) TJ Hviezda Zádubnie je v zmysle zákona č. 83/1990 Zb. v znení neskorších predpisov dobrovoľným združením občanov, ktorí jeho prostredníctvom vykonávajú záujmovú činnosť v oblasti futbalu.

Poslaním TJ je uspokojovať mnohostranné záujmy a záľuby občanov v oblasti futbalu a telesnej kultúry. Vytvárať podmienky na upevňovanie telesnej a duševnej zdatnosti a športovej výkonnosti hlavne pre deti, mládež ale aj pre dospelých.

TJ je otvorenou samostatnou a nezávislou, nepolitickou spoločenskou organizáciou vyvíjajúcou svoju činnosť na demokratických princípoch.

TJ je organizáciou s právnou subjektivitou. Sídlom je: 010 03 Žilina Zádubnie (Areál TJ Hviezda Zádubnie )okres 

Žilina.

Článok 2

Hlavné úlohy

TJ sa stará o rozvoj, prosperitu a ochranu záujmov klubu. Poskytuje odbornú, poradenskú a servisnú službu.

TJ vytvára ekonomické, materiálno-technické. Personálne a odborné podmienky na činnosť klubu.

Stará sa o vytvorenie podmienok, o ochranu a podporu zdravia, vštepovaním zdravých návykov hlavne pre deti a mládež.

Článok 3

Členstvo

Členstvo môže byť: - individuálne
- kolektívne
- čestné

Individuálne členstvo v TJ je dobrovoľné. Členom sa môže stať občan Slovenskej republiky (SR) bez rozdielu politického presvedčenia a príslušnosti, náboženského vyznania, pohlavia a veku, i cudzí štátny príslušník ak má trvalé bydlisko v SR a súhlasí s týmito stanovami. O prijatí rozhoduje Rada TJ na základe písomnej prihlášky alebo ústneho požiadania.

Dokladom o členstve je platný členský preukaz, u detí do 15 rokov žiacký preukaz. Jeho platnosť je podmienená zaplatením členských príspevkov za bežný kalendárny rok do 31.12.

Individuálne členstvo zaniká vystúpením na vlastnú žiadosť, vyškrtnutím pre neplnenie základných členských povinností, smrťou alebo vylúčením pre zvlášť závažné previnenie. O vylúčení rozhoduje členská schôdza.

Člen TJ má právo:
- zúčastňovať sa podľa svojich potrieb alebo záujmov športových a iných odborných aktivít ako i ďalších kultúrno-spoločenských akcií usporadúvaných TJ
- zúčastňovať sa členských schôdzí
- zúčastňovať sa rokovaní orgánov na ktorých sa hodnotí jeho činnosť, správanie a chovanie
- dávať podnety, návrhy, pripomienky a požadovať na ne odpoveď do 30 dní
- mať aktívne a pasívne volebné právo, podmienkou byť volený do funkcie je odbornosť, kvalifikácia, bezúhonnosť a vek nad 18 rokov.

Člen TJ má povinnosť:
- dodržiavať stanovy TJ, na ich základe vydané vnútorné predpisy, plniť úlohy, uvedomele dodržiavať disciplínu a zásady morálky spoločnosti
- podieľať sa na činnosti TJ a riadne vykonávať všetky prijaté funkcie
- chrániť, opatrovať a zveľaďovať majetok klubu
- riadne a včas platiť členské a iné schválené príspevky a poplatky

Kolektívne členstvo vzniká uzavretím písomnej dohody, obsahujúcej práva, povinnosti, rozsah a spôsob vzájomnej spolupráce. Kolektívnym členom môže byť i organizácia alebo inštitúcia mimo republiky.

Čestné členstvo môže byť udelené jednotlivcom, kolektívom, organizáciám alebo inštitúciám za osobitné zásluhy. Schvaľuje ho členská schôdza.

Disciplinárne konanie a opatrenia ukladá Rada TJ a schvaľuje členská schôdza.

Článok 4

Orgány TJ

Členská schôdza

Rada TJ

Výkonný výbor

Najvyšším orgánom TJ je členská schôdza. Koná sa min. raz za rok, resp. podľa potreby, alebo ak o to požiada min. 1/3 členov. Rokovanie členskej schôdze zvoláva predseda, v jeho neprítomnosti podpredseda, resp. manažér.

Členská schôdza prerokuváva všetky základné otázky činnosti v TJ:
- uznáša sa o vzniku TJ, názve a symbolike ako i o zániku
- schvaľuje, mení alebo ruší stanovy TJ
- prerokúva správu o činnosti a čerpaní rozpočtu za uplynulé obdobie a schvaľuje plán činností a rozpočet na nasledujúce obdobie ako i správu revízora
- volí a odvoláva Radu TJ, predsedu, revízora a pokladníka
- je oprávnená zrušiť alebo zmeniť rozhdonutie Rady TJ ak je v rozpore s platnými predpismi alebo stanovami TJ
- je odvolacím orgánom v disciplinárnom konaní
- na platnosť uznesenia sa vyžaduje súhlas nadpolovičnej väčšiny prítomných členov
- členská schôdza je uznášania schopná ak je prítomná nadpolovičná väčšina členov.

Medzi členskými schôdzami riadi činnosť Rada TJ. Počet členov Rady a spôsob voľby alebo zastúpenia stanoví členská schôdza. Rada sa skladá vždy z predsedu, manažera, ekonóma a ďalších členov. Frekvenciu rokovaní si stanoví Rada, najmenej však 1x štvrťročne. Rada volí jednotlivých funkcionárov na najbližšom zasadnutí. Rada má právo kooptovať nových členov za tých, ktorí prestali vykonávať činnosť v Rade, najviac však jednú tretinu.

Výkonný výbor operatívne riadi činnosť TJ a rozhoduje o všetkých otázkach, pokiaľ týmito Stanovami, alebo inými základnými predpismi nie sú vyhradené Členskej schôdzi.

Rada volí Výkonný výbor. Počet členov Výkonného výboru určí Rada. Predseda TJ je zároveň predsedom Rady a Výkonného výboru.

Rada sa stará o koordináciu činnosti, organizuje podnikateľskú a inú dovolenú činnosť, najmä riadi vedľajšiu hospodársku činnosť na získanie vlastných finančných prostriedkov a ďalších zdrojov, rozdeľuje na základe schválených pravidiel prostriedky a ďalších zdrojov, rozdeľuje na základe schválených pravidiel prostriedky získané vlastnou činnosťou ako i prostriedky od štátu a ďalších organizácií i jednotlivcov na činnosť TJ.

Menom TJ sú opravnení navonok jednať a konať: predseda, podpredseda, manažer, ekonóm a ďalší funkcionári splnomocnení Radou TJ. Na platnosť písomného právneho úkonu v hospodárskych veciach sa vyžaduje podpis dvoch oprávnených osôb. Predseda, podpredseda a manažer nezávisle na sebe sú štatutarnými zástupcami TJ.

Článok 5

Organizačné zásady a vnútorné vzťahy

TJ sa vo svojej činnosti riadi všeobecne záväznými právnymi predpismi, ktoré v súlade so stanovami vydávajú vyššie orgány Slovenského futbalového zväzu.

Medzi Radou a ostatnými členmi je vzťah nadradenosti a podradenosti, vzájomný vzťah medzi jednotlivými členmi je rovnoprávny.

Rada TJ rozdeľuje získané alebo pridelené finančné prostriedky podľa pravidiel schválených nadpolovičnou väčšinou členov.

Rada má využívať všetky možnosti, aby v súlade s platnými predpismi získavala ďalšie príjmy.

Rada TJ chráni záujmy vo vzťahu k ďalším organizáciam a inštitúciam.

Rada TJ podľa podmienok a potrieb si vytvára ďalšie potrebné orgány. Vnútorné vzťahy upravuje organizačný poriadok TJ.

Článok 6

Revízor

Revízor je nezávislý člen volený členskou schôdzou. Vykonáva revízie hospodárenia TJ a o výsledkoch informuje Radu TJ. Za svoju činnosť zodpovedá členskej schôdzi. Revízor má právo zúčastňovať sa rokovaní Rady TJ s hlasom poradným.

Článok 7

Majetok a hospodárenie

TJ má vo vlastníctve nehnuteľný a hnuteľný majetok potrebný na zabezpečenie vlastnej činnosti. Užíva na základe zmluvných vzťahov národný, obecný, prípadne iný majetok o ktorý je povinný sa starať, chrániť ho a zveľaďovať. Nakladá s ním v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi, predpismi vyšších orgánov Slovenského futbalového zväzu a v súlade s vlastnými pravidlami.

Zdrojom majetku TJ sú príjmi z členských a iných príspevkov, príjmy zo športovej, spoločenskej a ostanej činnosti, z výnosov vedľajšej hospodárskej činnosti a iných povolených podnikateľských činností. Ďalej dary, príspevky, dotácie, prípadne iné príjmy.

Článok 8

Povinnosti odvolaného predsedu TJ

Odvolaný predseda ma povinnosť odovzdať novej rade TJ všetky doklady.Podpisom potvrdiť odvolanie z funkcie predsedu  a to najneskôr do 7 dn´od zvolenia novej rade TJ. Zaroveň má povinnosť zmeniť podpisové vzory na nového predsedu  TJ na disponovanie z bankovým účtom TJ.

Článok 9

Záverečné ustanovenia

Tieto stanovy schválila výročná členská  schôdza 18.1.2013. 

Veci neupravené týmito stanovami sa riadia všeobecne záväznými predpismi a predpismi SFZ.

Záväzný výklad Stanov TJ náleží iba Rade TJ a oprávnený je ho tlmočiť predseda TJ.

